AUDIO 1 Liderazgo y Equipos
Pildoras para mujeres emprendedoras latinas que desean liderar con claridad, delegar con
confianza, comunicarse con madurez emocional y gestionar sus emociones en roles de liderazgo.

1. Delegar con intencién

Contexto: Quieres crecer, pero sigues haciéndolo todo sola. Delegar te da miedo porque sientes
qgue nadie lo hard como tu. Preguntas para ti: (Qué tarea ya no necesito hacer yo? {Qué me
impide delegarla? éQué resultado espero realmente? Acciones sugeridas: Elige una tarea
pequefia para delegar. Define el resultado esperado. Comunicalo con claridad.

2. Delegacion sin culpa

Contexto: Delegar te hace sentir que estds “cargando” a otros, aunque sabes que es necesario
para crecer. Preguntas para ti: ¢ Qué creencia me genera culpa al delegar? ¢Qué impacto tiene
en mi negocio no delegar? ¢{Qué puedo soltar? Acciones sugeridas: Identifica una creencia
limitante. Delegar una tarea simple. Registra tu sensacion.

3. Delegar para liberar energia

Contexto: Tu energia es limitada. Delegar te permite enfocarte en lo estratégico. Preguntas para
ti: ¢Qué tarea me drena mas? ¢{Qué tarea podria hacer otra persona? ¢Qué puedo priorizar?
Acciones sugeridas: Elige una tarea que te drena. Entrégala con instrucciones claras. Evalta tu
energia.

4. Delegacion que fortalece tu liderazgo

Contexto: Delegar no es perder control; es construir equipo. Preguntas para ti: ¢ Qué parte de
mi teme perder control? ¢Qué oportunidad hay en confiar? ¢Qué puedo practicar? Acciones
sugeridas: Identifica un miedo. Delegar un paso pequefio. Observa la respuesta.

5. Delegar con claridad

Contexto: A veces delegas, pero sin explicar bien lo que necesitas. Eso genera frustracién.
Preguntas para ti: ¢ Qué informacién necesita la otra persona? ¢Qué resultado espero? éQué
plazo es realista? Acciones sugeridas: Define un resultado claro. Comunica un plazo. Pide
retroalimentacion.
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1. Comunicacion clara
Contexto: Quieres comunicarte mejor, pero temes sonar dura o poco empatica. Preguntas para
ti: ¢Qué mensaje quiero transmitir? ¢Qué emocion quiero evitar? ¢Qué puedo simplificar?
Acciones sugeridas: Escribe tu mensaje en una frase. Ajusta el tono. Comunicalo.
2. Comunicacion emocionalmente madura
Contexto: A veces reaccionas desde el cansancio, no desde la claridad. Preguntas para ti: ¢ Qué
emocién guia mi mensaje? éQué necesito antes de hablar? ¢Qué puedo ajustar? Acciones
sugeridas: Respira antes de comunicar. Identifica tu emocién. Ajusta tu tono.

3. Escuchar para liderar

Contexto: Escuchar profundamente fortalece la confianza en tu equipo. Preguntas para ti: ¢ Qué
parte de su mensaje no estoy escuchando? ¢ Qué emocion hay detras? ¢ Qué puedo reconocer?
Acciones sugeridas: Haz una pregunta abierta. Escucha sin interrumpir. Valida su emocion.

4. Comunicacion que evita conflictos

Contexto: La falta de claridad genera malentendidos que desgastan. Preguntas para ti: ¢Qué
parte de mi mensaje puede confundir? ¢Qué puedo aclarar? ¢Qué puedo reforzar? Acciones
sugeridas: Revisa un mensaje reciente. Aclara una frase. Evalla la respuesta.




5. Comunicacion que inspira

Contexto: Tu equipo necesita direccidn, pero también inspiracion. Preguntas para ti: (Qué
vision quiero transmitir? ¢Qué emocion quiero despertar? ¢ Qué ejemplo quiero dar? Acciones
sugeridas: Comparte una vision clara. Reconoce un logro. Observa la motivacidn.

6. Gestionar emociones en liderazgo

Contexto: Liderar implica sostener emociones propias y ajenas. A veces te sientes sobrecargada.
Preguntas para ti: ¢Qué emocion domina hoy? éQué necesito para regularla? ¢Qué puedo
comunicar? Acciones sugeridas: Nombra tu emocidon. Toma una pausa breve. Ajusta tu decision.
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1. Emociones que informan, no que controlan
Contexto: Tus emociones son sefiales, no obstdculos. Preguntas para ti: ¢ Qué me quiere decir
esta emocion? {Qué parte de mi necesita atencién? ¢ Qué puedo ajustar? Acciones sugeridas:
Escribe tu emocidn. Identifica un pensamiento asociado. Ajusta una accion.
2. Liderar desde la calma
Contexto: Cuando lideras desde la calma, tu equipo confia mds. Preguntas para ti: ¢Qué me
quita la calma? ¢ Qué puedo soltar? ¢ Qué decision me devuelve estabilidad? Acciones sugeridas:
Identifica un detonante. Ajusta tu ritmo. Observa tu claridad.
3. Emociones que fortalecen tu liderazgo
Contexto: No todas las emociones son un problema; algunas te impulsan. Preguntas para ti:
éQué emocién me da fuerza? éQué decision nace de ella? ¢Qué puedo priorizar? Acciones
sugeridas: Elige una emocidn fortalecedora. Alinea una decision. Registra tu energia.
4. Gestionar emociones en momentos dificiles
Contexto: En situaciones tensas, tus emociones pueden intensificarse. Preguntas para ti: ¢Qué
parte de esta situacion me activa? ¢Qué puedo separar? ¢{Qué puedo sostener? Acciones
sugeridas: Respira antes de responder. Separa emocidn de hecho. Decide desde lo real.
5. Liderar con limites
Contexto: Sin limites, tu energia se desgasta y tu liderazgo se debilita. Preguntas para ti: ¢Qué
limite estoy ignorando? ¢{Qué necesito comunicar? ¢Qué puedo ajustar? Acciones sugeridas:
Define un limite. Comunicalo con claridad. Observa tu bienestar.
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1. Liderar con coherencia
Contexto: Tu equipo observa mas lo que haces que lo que dices. Preguntas para ti: ¢ Qué accién
refleja mi coherencia? ¢ Qué accidén no? ¢ Qué puedo alinear? Acciones sugeridas: Identifica una
incoherencia. Ajusta tu comportamiento. Evalla la respuesta.
2. Liderar con empatia
Contexto: La empatia no es debilidad; es estrategia. Preguntas para ti: ¢Qué parte de su
experiencia puedo reconocer? ¢Qué emocion puedo validar? ¢Qué puedo ofrecer? Acciones
sugeridas: Valida una emocidn. Ajusta tu respuesta. Observa la conexion.
3. Liderar con vision
Contexto: Tu vision guia a tu equipo, incluso cuando hay incertidumbre. Preguntas para ti: ¢ Qué
vision quiero reforzar? ¢Qué mensaje la sostiene? ¢Qué puedo priorizar? Acciones sugeridas:
Comparte tu vision en una frase. Refuerza un mensaje clave. Observa la motivacion.




4. Liderar tu propio camino
Contexto: Liderar empieza por ti. Tu claridad, tus limites y tu bienestar son tu base. Preguntas
para ti: ¢Qué decisidon representa mi siguiente paso real? ¢Qué emocién aparece al pensar en

avanzar? é{Qué apoyo necesito? Acciones sugeridas: Elige un paso pequeno. Avanza hoy.
Reconoce tu crecimiento.




